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1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. UAB Homanit Lietuva (toliau —Bendrové) smurto ir/ar priekabiavimo prevencijos politika
(toliau — Politika) nustato smurto ir/ar priekabiavimo atpaZinimo biidus, galimas smurto ir/ar
priekabiavimo formas, supaZindinimo su smurto ir/ar priekabiavimo prevencijos priemonémis
tvarka, praneSimy apie smurtg ir/ar priekabiavimg teikimg ir nagrinéjimo tvarka, apie smurtg
ir/ar priekabiavima praneSusiy asmeny ir nukentéjusiy asmeny apsaugos priemones ir jiems
teikiamg pagalba, darbuotojy elgesio (darbo etikos) taisykles ir kitg informacija, susijusia su
smurto ir/ar priekabiavimo prevencija.

2. Politikos tikslas — uZtikrinti, kad darbuotojai nepatirty priesisky, neetisky, Zeminandiy,
agresyviu, uZzgauliy, jZeidZiy veiksmy, kuriais késinamasi j darbuotojo ar darbuotojy grupés
garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj nelietiamumg arba kuriais siekiama darbuotojg ar
darbuotojy grupe jbauginti, sumenkinti ar jstumti j bejége padét].

3. Politikos taikymas — 3i Politika turi biiti taikoma visiems be i8imties Bendrovés darbuotojams,

neatsizvelgiant i jy uzimamas pareigas ar sudarytg darbo sutarties rigj.
2. SAVOKOS, JU ATPAZINIMO BUDAI IR TAIKYMAS DARBO SAN TYKIU METU

4. Politikoje vartojamos sgvokos ir jy atpaZinimo biidai darbo santykiy metu:

4.1. Smurtas ir priekabiavimas — vieno ar keliy asmeny nepriimtinas elgesys, galintis
pasireiksti jvairiomis formomis, kuriy vienos nustatomos lengviau negu Kitos, tai elgesys, kai
vienas ar daugiau vadovy ar darbuotojy siekia jZeisti arba jZeidZia darbuotojo orumg, siekia
daryti arba daro neigiama jtakg jo emocinei sveikatai ir (arba) siekia sukurti arba sukuria
priesiska darbo aplinkg. Smurtu laikomas asmens (-y) veikimu ar neveikimu kitam (-iems)
asmeniui (-ims) padaromas ty¢inis fizinis, psichinis, seksualinis, ekonominis poveikis, susijes
su darbu, dél kurio darbuotojas patiria arba gali patirti neturting ar turtine Zalg.

Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZitiry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybes, religijos pagrindu siekiama jZeisti arba jZeidZiamas asmens
orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, prie$iska, Zeminanti ar jZeidZianti aplinka
(LR Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 7 dalis). Priekabiavimas gali pasireik$ti ZodZiu ir

rastu, re€iau — fiziniais veiksmais. Priekabiavimo metu gali biti taikomi jZeidiis komentarai,
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juokeliai, Zeminimas, nesidalijama svarbia informacija, asmuo atribojamas nuo kity kolegy,
susitikimy arba pasitarimy, ignoruojamas, jam skiriamos su darbinémis funkcijomis nesusijusios
uZduotys ir pan.
Pagrindinis smurto ir priekabiavimo skirtumas yra tai, kad priekabiavimas yra testinis
procesas, t.y. — pasikartojantis nepriimtinas elgesys, o smurtas daZniausiai blina vienkartinis,
staigus (imus) netinkamo elgesio proverzis.
4.2. Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas, uzgaulus, ZodZiu, rastu ar fiziniu
veiksmu i8reik$tas seksualinio pobiidZio elgesys su asmeniu, turint tikslg pakenkti asmens
orumui, ypac¢ sukuriant bauginan¢ia, priesiska, Zeminancig ar jzeidZiancig aplinka.
4.3. Grésmé — gresianti padétis, pavojus, jskaitant jvairius grésmingus jvykius (formuojanciy
uZduotis ar vykdanéiy uzduotis asmeny Zodiniai i§puoliai, kitas jvairus susirtipinimg keliantis
elgesys). Grésmeé darbuotojo gyvybei, sveikatai, saugai gali pasireik§ti tarpasmeninio
konflikto metu arba kai vykdomi sistemingi darbuotojo teisiy paZeidimai. Grésmés laikymo
pavyzdys gali biti jmonés, jstaigos, organizacijos taikoma praktika dél kasmetiniy atostogy
suteikimo, kai nesudaroma kasmetiniy atostogy eilé, o jy suteikimas tiesiogiai priklauso nuo
darbdavio valios (paveikta grupé — visi darbuotojai). Grésme taip pat laikytina jmonés,
jstaigos, organizacijos taikoma praktika dél darbo grafiky sudarymo, nesilaikant DK nustatyty
terminy, pavyzdZiui, laiku neinformuojant darbuotojo apie pasikeitusj darbo grafika,
piktybiskai manipuliuojant darbo grafikais, kuriy nustatymas tiesiogiai priklauso nuo
tiesioginio vadovo valios (paveikta grupé — visi darbuotojai). Taip pat akivaizdZios grésmeés
pavyzdZiu laikytinas darbuotojo persekiojimas darbo metu ir (arba) po darbo valandy arba
paSiepiantio vaizdo jraSo, el. susira$inéjimy platinimas jmonés, jstaigos, organizacijos
vidiniame tinkle, kai dél iy grésmiy gali kilti realus priekabiavimo ir (arba) smurto pavojus
konkre¢iam darbuotojui. NeakivaizdZios grésmés pavyzdziu laikytina situacija, kai
nesprendziamas (-i) konfliktas (-ai) gali tapti netinkamo elgesio darbe prieZastimi, neigiamai
veikti emocine darbo aplinkg ir darbo produktyvuma, ir dél to ateityje, emocinei jtampai
gerokai iSaugus, gali kilti realaus smurto ir (arba) priekabiavimo pavojus ir kitos situacijos,
kurios gali padidinti darbuotojo pazeidZziamuma.
4.4. Darbuotojas - visi asmenys, dirbantys Bendrovéje pagal darbo sutartj.

5. Visi Bendroveje dirbantys darbuotojai privalo gerbti kito asmens garbe ir oruma, puoseléti
pagarbaus bendravimo ir bendradarbiavimo kultiirg, vertybes, deklaruoti nepakantuma smurto

ir priekabiavimo darbe iSraiSkoms, aiskiai parodydami, kad tokie veiksmai yra netoleruojami.
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Bendrovéje dirbanciy  darbuotojy  santykiai grindZiami supratimo, tolerancijos,
geranoriSkumo, abipusés pagarbos principais ir kitomis organizacing elgseng kurian¢iomis
vertybémis. Bendrovéje dirbantys asmenys, atlikdami savo funkcijas, taip pat vadovaujasi
istatymuose ir kituose teisés aktuose nustatytais etikos principais, laikosi jy veiklai nustatyty

etikos reikalavimy.
3. SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS IGYVENDINIMAS

Smurtas ir prickabiavimas bei nepriimtinas elgesys yra draudZiami visose su darbu susijusiose
Bendroves erdvése ir veiklose (taip, kaip tai apibréZzta Darbo kodekso 30 straipsnio 2 dalyje).
Bendrovéje isskiriami pirminiai, antriniai ir tretiniai smurto darbe prevenciniai veiksmai:

8.1. pirminé prevencija — veiksmai paSalinti smurto apraiskas ir taip sumaZinti neigiamg jo
itaka darbuotojams, t.y. psichosocialinés ir fizinés darbo aplinkos gerinimas: darbo aplinkos
keitimas, lanks¢iy darbo grafiky tvirtinimas, darbuotojy jtraukimas, griZtamojo rySio
suteikimas, psichologinio smurto atvejy registravimas ir organizacijos kultiiros ugdymas;

8.2. antriné prevencija — prie§ smurtg ir priekabiavima nukreiptos Bendrovés politikos
formavimas. Antrinés prevencijos jgyvendinimo metu darbuotojai informuojami apie parengta
prie§ smurta nukreipta strategija, organizuojamus mokymus vadovams ir darbuotojams

psichologinio smurto temomis. Darbuotojai mokomi: kaip nustatyti galimas psichologinio

smurto situacijas, kokie galimi psichologinio smurto $alinimo sprendiniai, bendravimo
jgidziy, kurie padéty iSvengti smurto ir/ar jj sumaZinti, kaip skatinti teigiama aplinkg darbe bei

teisinio gynimo galimybes. Vadovai mokomi: suprasti ir paaiSkinti jmonés prie§ smurting

strategija, pastebéti netinkama savo ir darbuotojy elgesj, jvertinti darbo aplinkg ir numatyti
priemones, kurios padéty iSvengti psichologinio smurto darbe, padéti nukentéjusiems
darbuotojams, uZtikrinti informacijos apie patyrusius smurta darbuotojus konfidencialumg
pagal galiojanlius teisés aktus, palaikyti darbuotojus ir skatinti abipuse pagarba grista darbo
aplinka;

8.3. tretiné prevencija — visapus¢ pagalba psichologinj smurtg patyrusiems asmenims ir
tatkomos drausminés nuobaudos smurtautojams. Bendrové uZtikrina visy reikalingy
specialisty (psichology, psichiatry ir kity) pagalbg smurtg patyrusiems darbuotojams, kurie gali
jausti nerima, baime, irzluma, miego sutrikimus, pyktj, susierzinimg ir kitus. Skubiai suteikta
tinkama pagalba sumazina smurtg patyrusiy darbuotojy psichologine traumg ir dél to patiriamo

streso lygi. Smurtg patyrusiam darbuotojui uZtikrinama reintegracija j darboviete arba
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perkelimas | kitg darbg. Smurtautojui gali biiti taikomos drausminés nuobaudos - rastiski

isp¢jimai, perkélimas j kitg skyriy ar pareigas, atleidimas i§ darbo, tadiau tik kaip kraStutinés

priemonés.

9. Bendrovéje personalo direktorius (-¢) yra atsakingas darbuotojas uZ smurto ir/ar priekabiavimo

Politikos jgyvendinima.

4.

GALIMAS SMURTO IR/AR PRIEKABIAVIMO PASIREISKIMAS

10. Bendrovéje laikomasi nuostatos, kad bet kokia forma galintis pasireik§ti smurtas,

priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas, psichologinis smurtas, kitas netinkamas arba

nepageidaujamas elgesys ar naudojimasis uZimama padétimi yra draudZiami, nepriimtini ir yra

nesuderinami su darbuotojo elgesiu.

11. Dazniausiai psichologinis smurtas darbe gali pasireiksti kaip:

tiesioginiai arba netiesioginiai grasinimai ar kaltinimai, siekiant sukelti emocin;j ar fizinj
skausma, ar praradimg, pvz., grasinimai atleisti i§ darbo, bloginti darbo sglygas,
sudarant darbo grafikus ir kt.,

pasiekimy nuvertinimas, pvz., nepagrista kritika darbuotojui dél atlikty uZduoéiy,
siekiant jj Zeminti, jZeisti ir kt.,

SmeiZtas, pvz., tikrovés neatitinkanc€ios informacijos, galin¢ios padaryti Zalos asmens
garbei ir orumui, paskleidimas ir kt. SmeiZtu daZnai siekiama apkaltinti kita asmenj
nebiitais dalykais ir kt.,

pasikartojan¢ios neigiamos pastabos, pvz., nemaloniis skirtingo turinio komentarai ir
kt.,

ignoravimas, pvz., izoliavimas, atribojimas nuo kolektyvo ir bendry veikly,
nesidalinimas informacija, nuolatinis darbuotojo pragymy ir poreikiy, neigimas ir kt.,
manipuliavimas, pvz., atvejai, kai darbuotojui nustatomas neadekvatus darbo kriivis,
manipuliavimas darbo uzmokesciu, keliami nejgyvendinami reikalavimai ir kt.,
sarkazmas, pvz., piktas paSiepimas, kandi ironija ir kt.,

noras i§juokti, pvz., darbuotojo ar darbuotojy grupés elgesys, kai kolektyvo pajuokai yra
pateikiamos asmeninés ir profesinés kito asmens savybés, laidomos pasaipios pastabos
apie darbuotojg ar asociatyviis juokai, sukuriama prie$i$ka ir neetiSka aplinka, kurioje
darbuotojas jauciasi uZgauliojamas, Zeminamas ir kt.,

riksmai, pvz., bendravimas pakeltu tonu, nevaldomos emocijos ir kt.,
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e vieSas Zeminimas, pvz., Zeminantys komentarai darbuotojo atzvilgiu, komentarai,
kuriais siekiama darbuotojg paZeminti, sumenkinti, panieka ir kt.,

e jZeidimai, siekiant pakirsti darbuotojo pasitikéjimg savimi, jskaitant ir viesa
pazeminima,

o veiksmy, pareiSkimy ar gesty, kurie nukreipti j darbuotojo savigarba ir saviverte,
siekiant paZeminti, naudojimas,

e grasinimai, pvz., atleisti i§ darbo, bloginti darbo salygas sudarant darbo grafikus ir kt.,

o nepagrista kritika, pvz., destruktyvi kritika darbuotojui dél atlikty uzduoéiy jj Zeminant,
siekiant jzeisti ir kt.

12. Psichologiniu smurtu ar priekabiavimu néra laikoma, nors daznai darbuotojy vertinami biitent
taip:

e konstruktyvi darbdavio kritika, pagarbus pastaby i$sakymas - darbdavys turi teise
vertinti darbuotojo dalykines savybes, darbo rezultatus, todél darbdavio iSsakyta
pozicija ar nurodytos pastabos, susijusios su pareigybés apra§yme nustatyty funkcijy ar
pavedamy uzduodiy atlikimu, néra laikomi psichologiniu smurtu, jeigu jie iSdéstomi
korektiskai, nejZeidZianciai, nezeminandiai ir etiskai,

e darbdavio reiklumas ir reikalavimas atlikti darba - uZ darbo organizavimo tvarkg
atsakingas darbdavys, kuris gali reikalauti, kad darbuotojas tinkamai, laiku ir kokybiskai
atlikty pavestas uzduotis - darbdavio reiklumas darbuotojui savaime néra laikytinas
psichologiniu smurtu, taCiau nepagrjstai padidintas reiklumas tik vieno darbuotojo
atzvilgiu galéty biti traktuojamas kaip psichologinis smurtas,

o reikalavimas pateikti paaiskinimg dél galimo darbo pareigy nevykdymo/netinkamo
vykdymo - darbuotojo veikla gali bati tikrinama, todél jeigu darbdavys turi pagrinda
manyti, kad darbuotojas padaré darbo pareigy pazeidima, jis turi teise atlikti tarnybinj
patikrinimg bei reikalauti darbuotojo rasytinio paaiskinimo,

e jspéjimas apie galimga atleidimg i§ darbo, jeigu darbuotojas per dvylika ménesiy padarys
antra tokj pat darbo pareigy paZeidimg - toks jspéjimas yra tik procedirinis,
informacinio pobiidZzio darbdavio pareiskimas, kuris savaime jj gavusiam asmeniui
nesukelia jokiy materialiniy teisiniy pasekmiy. [spéjimu darbdavys siekia prevenciniy
tiksly, ty. uZkirsti kelig galimam pakartotiniam darbo drausmés pazeidimui, kuris
sudaryty pagrindg atleisti darbuotojg i§ darbo,

e jspéjimas apie numatomg atleidima i§ darbo kitais LR Darbo kodekse numatytais

pagrindais - jeigu LR Darbo kodeksas jpareigoja darbdavj rastu jspéti darbuotojg apie
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numatomg atleidima i§ darbo, pvz., nutraukiant darbo sutartj pagal LR darbo kodekso
57 straipsnj - darbo sutarties nutraukimas darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés, 59
straipsnj - darbo sutarties nutraukimas darbdavio valia, 36 straipsnio 3 dalj
nepatenkinami iSbandymo rezultatai, tai tokio jspéjimo jteikimas nelaikytinas
psichologiniu smurtu,

e pasiilymas pakeisti darbo sutarties sglygas - darbdavys turi teise keisti darbuotojo darbo
sutarties salygas arba sililyti jas keisti, laikydamasis LR darbo kodekso 45 straipsnyje
nustatyty reikalavimy,

e pasililymas nutraukti darbo sutartj $aliy susitarimu - sifilyti nutraukti darbo sutartj Saliy
susitarimu pagal LR darbo kodekso 54 straipsnj gali tiek darbuotojas, tiek darbdavys.
Darbuotojas yra laisvas iSreik§ti savo valig dél darbo sutarties nutraukimo ir,
nesutikdamas su darbdavio pasitilymu nutraukti darbo sutartj Saliy susitarimu, turi teise
nepasirasyti susitarimo dél darbo santykiy nutraukimo,

e visais atvejais, tiek darbuotojai, tiek ir darbdaviai, jgyvendindami savo teises ir
vykdydami pareigas, turi laikytis jstatymy, gerbti bendro gyvenimo taisykles ir veikti

sgZiningai, laikytis protingumo, teisingumo ir sgZiningumo principy.

S. UZ SMURTO IR/AR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKOS
IGYVENDINIMA ATSAKINGAS DARBUOTOJAS

13. Smurto ir/ar priekabiavimo prevencijos politikg Bendrovéje jgyvendina generalinio direktoriaus
jsakymu paskirtas darbuotojas.
14. Uz Bendrovéje vykdoma smurto ir/ar priekabiavimo prevencijg atsakingas darbuotojas:
e turi teis¢ gauti informacijg i§ visy darbuotojy apie visg smurto ir/ar priekabiavimo
atvejo tyrimui reikalingg informacija,
¢ jgyvendina smurto it/ar priekabiavimo prevencijos politikos ir prevencijos priemones,
e konsultuoja Bendrovés darbuotojus klausimais, susijusiais su smurtu ir/ar
priekabiavimu, bei prireikus organizuoja Bendrovés darbuotojams mokymus, skirtus

smurto ir/ar priekabiavimo prevencijai gerinti.

UAB ,,HOMANIT LIETUVA*“ Siltnamiy g. 29 A, Pagiriy k., LT-14117, Vilniaus r. 8



15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.
23.

UAB ,HOMANIT LIETUVA“ DARBUOTOJU I5leidimo data: 2024-03-07

s/ HONMIANIT  sMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCLIOS Dolainento NF. DSS - 76

>

POLITIKA IR/AR JOS JGYVENDINIMO

LITETUWVA TVARKOS APRASAS

Leidimas 1

6. PRANESIMU TEIKIMAS IR NAGRINEJIMAS

Siekiant tinkamai atlikti prane§imo dél smurto ir/ar priekabiavimo tyrima, Bendrovéje
prane§imy tyrimas grindZiamas §iais pagrindiniais principais:

15.1. betarpiSkumo — visiems susijusiems asmenims - nukentéjusiajam, skundZiamajam,
liudytojui (-ams) sudaromos visos galimybés pateikti paaiskinimus dél savo veiksmuy;

15.2. operatyvumo — praneSimai nagrinéjami per kiek jmanoma trumpiausig terming;

15.3. pagalbos nukentéjusiajam — gavus praneS§img dél priekabiavimo ir (arba) smurto,
sudaromos psichologiskai saugios darbo salygos;

15.4. objektyvumo ir nefaliskumo — tyrimas atlieckamas objektyviai, neturint iSankstiniy
nuostaty

deél aplinkybiy vertinimo;

15.5. nekaltumo — skundziamasis laikomas nekaltu, kol bus priimtas sprendimas dél paZeidimo
ar jo netinkamo elgesio.

Asmuo, patyres ar matgs smurto ir/ar priekabiavimo atvejj, turi teise pateikti prane$img apie
galimg smurto ir/ar priekabiavimo atveji Bendrovés paskirtam atsakingam darbuotojui —
personalo direktoriui (-ei) arba Homanit grupés paskirtam ombudsmenui Dr. Carsten Thiel von
Herff.

Laisvos formos prane$ima tiek Bendrovés paskirtam atsakingam darbuotojui, tiek Mr. Thiel von
Herff galima pateikti radtu, elektroniniu pastu arba telefonu.

Darbuotojas dél patirto smurto ir/ar priekabiavimo atvejo taip pat gali uZpildyti anoniminj

prane$§img Mr. Thiel von Herff svetainéje adresu - http://www.report-tvh.com/

PraneSimas teikiamas per kiek jmanoma trumpiausig laika.

Gautas praneSimas apie galimo smurto ir/ar priekabiavimo atvejj ir kita informacija, susijusi su
Sivo jvykiu, laitkoma konfidencialia ir negali biiti pavie$inta darbuotojams, kurie néra susije su
galimu paZeidimu ir jo tyrimu, iSskyrus atvejus, kai pats nukentéjusysis jau yra pavieSines $ig
informacija.

PraneSime turi biiti nurodyti paaiSkinimai apie patirto smurto ir/ar prickabiavimo situacija,
smurto apraiSkas ir aplinkybes, nurodyti galimi liudininkai, pridéti turimi jrodymai.

Visi praneSimai apie smurto ir/ar priekabiavimo atvejus registruojami ir nagrinéjami.

Atsakingas darbuotojas, susipaZings su pateiktu prane§imu dél galimo smurto ir/ar
priekabiavimo, informacija ir siGlymus deél prane§imo nagrinéjimo teikia generaliniam

direktoriui.
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24. Generalinis direktorius, susipaZings su pateiktu praneSimu, sprendZia dél poreikio sudaryti

25.

26.

27.

Komisijg dél prane§imo apie galimg smurto ir/ar priekabiavimo atvejj nagrinéjimo.

Pateiktas praneSimas nagrinéjamas tik tuo atveju, jei jame nurodytos faktinés aplinkybés ir kiti
argumentai arba kai pakanka jrodymy, kuriais grindZiamas praneSimas apie skundZiamus
veiksmus/galimg paZeidima, ir gali biiti uztikrinta sgZininga pranesimo tyrimo eiga.

Nagrinéjant smurto ir/ar priekabiavimo darbe atvejus, pirmiausia problemos sprendZiamos
neformaliosiomis priemonémis — pokalbis su smurtautoju (-ais), psichologo konsultacijy
rekomendavimas, Zodinis jspéjimas ir pan. Jei $iy priemoniy nepakanka, taikomos drausminés
priemoneés (raStiSkas jspéjimas, atleidimas i§ darbo). Drausminés priemonés numatomos ir
taikomos smurtautojams, atsiZvelgiant j abiejy smurto ir/ar priekabiavimo jvykyje dalyvavusiy
darbuotojy paaiskinimus, nurodomas aplinkybes, ankstesnj smurtautojo elgesj, objektyviai juos
iSklausius.

DraudZiama atskleisti bet kokig su prane§imo tyrimu susijusia informacija asmenims,

nedalyvaujantiems tyrimo procediiroje.

7. REKOMENDUOJAMAS DARBUOTOJU ELGESYS

28. Siekiant i§vengti smurto ir/ar priekabiavimo atvejy, darbuotojams rekomenduojama:

28.1 analizuoti, vertinti ir kontroliuoti savo elgesj;

28.2 Zinoti, koks elgesys gali biiti laikomas smurtu it/ar priekabiavimu;

28.3 biiti atidiems ir jautriems, gerbti kity asmeny privaty gyvenima, paZiiiras, jsitikinimus,
fizinj ir psichinj nelietiamuma, stengtis suvokti, kad Zodziu, ra$tu arba fiziniu veiksmu
iSreik$tas elgesys gali sukelti nemalonius, nepageidaujamus, orumg ZeidZian¢ius padarinius,
trikdyti kitg asmenj;

28.4 nebilti pasyviu nepageidaujamo arba netinkamo elgesio stebétoju ir imtis veiksmy tokiam
elgesiui sustabdyti;

28.5 patyrus elgesj, turintj smurto ir/ar priekabiavimo poZymiy, ramiai, mandagiu tonu pasakyti
arba kitaip pareik3ti taip besielgianciam darbuotojui, kad toks elgesys yra nepriimtinas ir turi
biiti nedelsiant nutrauktas;

28.6 tarpusavio santykiai turi buiti grindZiami mandagumu, sgZiningumu, pagarba, tolerancija,
pasitikéjimu ir bendradarbiavimu;

28.7 darbuotojai negali vienas kito diskriminuoti, priekabiauti, ty¢iotis ar ggsdinti, negali

diskriminuoti kity dirban¢iy asmeny dél jy lyties, rasés, tautybés, pilietybeés, kalbos, kilmés,
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socialinés padéties, tikéjimo, politiniy jsitikinimy ar pazidry, amziaus, lytinés orientacijos,

negalios, etninés priklausomybes, religijos ar kitais pagrindais.
8. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

29. Bendrovés darbuotojai, atlikdami savo funkcijas, privalo vadovautis Politikos nuostatomis.

30. Jei praneSime apie galima smurto ir/ar priekabiavimo atvejj yra ir kity galimy nusiZengimy
poZymiy, su tuo susijusi informacija perduodama atsakingiems asmenims ir/arba institucijoms.

31. Visy departamenty, padaliniy, grupiy ir pamainy vadovai privalo neleisti susidaryti salygoms
smurtui ir/ar priekabiavimui pasireik3ti.

32. Politikos nuostaty laikymasi kontroliuoja Atsakingas darbuotojas.

33. Si Politika vie¥inama Bendrovés interneto svetaingje.
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